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PRINCIPI

OSNAZIVANJA

ZENA

Osnovan od strane UNWomen u
Kancelariji UN Global Compact-a

UN Women pismo kompanijama u Srbiji povodom COVID-19 o ulozi preduzeca u
brizi o rodnoj ravnopravnosti tokom pandemije

COVID-19 pandemija ima ozbiljan uticaj na ljude Sirom sveta i sve viSe utiCe na Srbiju, a dugoro¢ne
posledice jo$ nisu poznate. Ima uticaj na preduzeca, a preko njih uti€e i na njihove zaposlene, dobavljace
i kupce. Shvatamo da je ovo izuzetno tezak trenutak za VaSe poslovanje.

Navedenim preporukama zelimo da informiSemo poslovne lidere posvecene promociji rodne ravnopravnosti i
osnazivanju zena u Srbiji o povezanosti izmedu COVID-19 i rodnih nejednakosti, kao i da damo predloge za
moguci poslovni odgovor koji je uskladen sa principima osnazivanja Zzena. Nadamo se da ¢ete moci da
preduzmete proaktivne mere koje ¢e Vam pomoci da ublazite uticaj krize COVID-19 na VaSe zaposlene,
dobavljace, kupce i zajednicu. U skladu sa principima osnazivanja zena, buduce aktivnosti trebalo bi da uzmu
u obzir razlike u uticaju pandemije na Zzene i musSkarce, kao i da vode ka potencijalnim odgovorima na njihove
razliCite potrebe.

Radno mesto
= Obezbedite svim svojim zaposlenima moguc¢nost da dobiju relevantne i tacne informacije o

COVID-19, uklju€ujuci njegovo  sprecavanje, i delite web  stranicu Vlade
https://www.srbija.gov.rs/#covid-19 sa njima.

= Usvojite fleksibilne radne aranzmane sa punim platama tokom krize COVID-19. Ovo ukljuc¢uje fleksibilno
radno vreme za roditelje i ostale koji pruzaju negu.

= PokaZite razumevanje za Cinjenicu da zaposlene Zene CeS¢e od musSkaraca nose teret brige o
¢lanovima porodice i domadinstvu, istovremeno izvrSavajuéi svoje uobiCajene radne zadatke.
Razmislite da li neSto mozete da ucinite da ih podrzite: npr. da omogucite fleksibilnije radno vreme, da
omogucite on-line pretplatu sadrzaja koje deca mogu da koriste dok roditelji rade, ili da podstaknete
muskarce da podele neplaéene obaveze (brigu oko Elanova porodice i kuéne poslove) sa svojim
partnerima.

= Obezbedite zaposlenima adekvatnu zastitnu licnu opremu i razmislite o placanju dodatnih plata
radnicima koji su u veéoj opasnosti da se zaraze zbog svoje profesije (npr. u zdravstvenoj i usluznoj
industriji). Osigurajte im adekvatno zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu.

= Ako VaSa kompanija zapoSljava osobe koje su plaéene po satu (npr. osobe za odrZzavanje prostora,
koje su Cesto Zene), a sati im se smanjuju, razmislite o tome da nastavite da ih isplaéujete kao i pre.

= Uzmite u obzir fizicko, mentalno i emocionalno zdravlje zaposlenih i budite svesni da se rizik od nasilja
u porodici povetava ako su Zene zatvorene kod kuée. Podelite sa zaposlenima informaciju da na
telefonskoj liniji broj 0800-100-600 mogu dobiti podrSku u slu€aju nasilja u porodici, seksualnog
zlostavljanja i trgovine ljudima. Za vise informacija o drzavnim sluzbama vezanim za nasilje u porodici,
mozete podeliti web adresu www.mup.gov.rs > wps > portal > gradjani > saveti

= U slu¢aju da morate otpustiti zaposlene, imajte u vidu da su zaposlene Zene jednako hraniteljke svojih
domacinstava kao i zaposleni muskarci. Izbegavajte neproporcionalno kaznjavanje zaposlenih u slu¢aju
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finansijskih teSko¢a kompanije.

Razmotrite moguc¢nost pruzanja direktne finansijske podrske ili usluga kategorijama zaposlenih koji su
posebno ozbiljno pogodeni COVID-19, kao Sto su zarazeni zaposleni ili zaposleni sa zarazenim
¢lanovima porodice, Zrtve porodi¢nog nasilja itd.

Pregledajte polise osiguranja i vidite da li bi trebalo izvrSiti reviziju ili pruziti dodatnu podrsku kako bi se
omogucilo zenama da pristupe reproduktivnim uslugama, uklju€ujuci pre i posleporodajne zdravstvene
ili psihosocijalne usluge u vreme kada su zdravstveni sistemi optere¢eni naporima da se suzbije bolest.
Proverite da li Vase zdravstveno osiguranje pokriva zdravstvene usluge i usluge psihosocijalne podrske
za zene pre i nakon porodaja. Ako je potrebno, omogudéite dodatno osiguranje. Ovo je posebno vazno
sada kada je zdravstveni sistem preopterecen.

Najvredniji doprinos Vase kompanije u reSavanju problema sa COVID-19 ogledace se u plasiranju
onoga $to samo Vi mozete ponuditi kako bi se zadovoljile hitne potrebe pojedinaca i zajednica. Ako
Vasa kompanija proizvodi ili je u stanju da proizvede proizvode ili usluge koji mogu pomo¢i u
reSavanju epidemije, osigurajte da Zene imaju koristi od njih.

Razmislite o tome kako situacija sa koronavirusom uti¢e na VaSe kupce, uklju€ujuci zene, i razmislite o
politikama koje mogu biti od koristi: na primer, ako Vasa kompanija pruza finansijsijske usluge,
razmotrite negativne uticaje koji epidemija COVID-19 potencijalno ima na Zene koje €esto imaju manje
imovine i uStedevine od muskaraca, i sada ¢e im biti potrebno viSe vremena za vra¢anje pozajmica ili
kredita.

Razmislite o tome da tokom krize ne naplacujete komunalije (voda, gas, struja, internet).

Zenska, mala preduzeéa su medu onima koje je teZe pogodila kriza. Da biste podrzali Zene
preduzetnice u vreme krize, odludite se za proizvode i usluge koje pruzaju Zene i podstaknite svoje
poslovne partnere ili Eak zaposlene da rade isto. Proizvode Zena preduzetnica mozete nadéi, na primer,
na http://poslovnezene.org.rs/

Zajednica

Usmerite svoje donacije u organizacije ili institucije koje podrzavaju zene, kao $to su Zenske nevladine
organizacije, prihvatiliSta ili domovi za starije osobe. Da biste donirali skloni§ta, mozete kontaktirati
office@prihvatiliste.com ili carobni.svet@gmail.com i mozemo Vam pruziti i ostale kontakte, ako to
zatrazite.

Podelite informacije o rodno razliitom uticaju COVID-19 putem svojih druStvenih mreza, na primer,
ponovnim postavljanjem relevantnih poruka sa UN Women Srbija Facebook stranice https://sr-
rs.facebook.com/unwomenserbia/ ili globalnog Facebook naloga UN Women
https://www.facebook.com/unwomen/

U vreme kada ljudi posebno pomno prate drustvene mrezZe, koristite svoje kanale da istaknete vazan
doprinos koji Zene na svim nivoima ostvaruju u drustvu.

Zeleli bismo da éujemo od Vas o akcijama koje preduzimate da odgovorite na COVID-19 kao deo Vase
posvecenosti principima osnazivanja Zena. Bili bismo sreéni da delimo vasSe primere dobre prakse kroz
drustvene mreZe i druge kanale kako biste inspirisali privatne kompanije u Srbiji i okruZenju da slede Va$s primer.
Kao Sto je generalni sekretar UN-a nedavno rekao ,Mi smo u ovome zajedno - i zajedno ¢emo reSiti
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Nasi kontakti:

UN Women: lidia.vujicic@unwomen.org; ana.djurdjevic@unwomen.org

SeConS: olivera.vukovic@secons.net; office@secons.net

ANEKS

Moguci rodno razli€iti uticaji COVID-19

Odgovor na koronavirus podseéa na sustinski doprinos Zena na svim nivoima. Zene igraju nesrazmernu ulogu
u reagovanju na bolest, ukljuéujuci i njihovo vece u€esée u zdravstvenom sektoru. Iskustvo drugih epidemija
bolesti pokazuje da ovaj teret nege povecava i njihov rizik od infekcije. U globalu, Zene €ine 70 procenata radnika
u zdravstvenom i socijalnom sektoru.! U Srbiji, u aktivnostima vezanim za zdravlje ljudi i socijalnu zajednicu
zene ¢ine 76% zaposlenih.?

Izbijanje COVID-19 verovatno ¢e povecati teret nepla¢enog rada nege za Zene. U Srbiji Zene u proseku
nose 4 ipo sata neplacenog kuénog i negovateljskog rada dnevno, §to je znatno vise nego $to muskarci
provedu u ovakvom radu (oko 2 sata i 5 minuta dnevno).2 Kada su zdravstveni sistemi preopterecéeni, a
Skole zatvorene, briga o domacdinstvu, ¢lanovima porodice, ukljuujuci i teret kuénog obrazovanja dece
koja ne idu u Skolu, brige o starijima koje treba snabdevati u uslovima zabrane izlaska iz domova, te brige
0 bolesnima, predstavlja teret koji uglavnom lezi na zenama.

Zene su teZze pogodene ekonomskim uticajima poput onih koje koji nastaju zbog COVID-19. Zene
nesrazmerno ¢es¢e rade u nesigurnim poslovima, poput onih u uslugama. Teskoc¢e, poput ograniCenja
kretanja, mogu sprediti Zene da ostvare zaradu i zadovolje osnovne Zivotne potrebe li€ne i svojih porodica,
kao $to je primeceno tokom epc&idemije ebole #

Kada su domacdinstva izloZzena stresu, nasilje u porodici obi€no raste, kao i seksualno zlostavljanje. COVID-19
verovatno trenutno donosi sli¢ne trendove.®

Prenapregnute zdravstvene usluge Cesto preusmeravaju resurse od usluga koje su zenama neophodne,
ukljuéujuéi zdravstvenu zastitu pre i posle porodaja i dostupnost kontracepcije,éotezavaju pristup uslugama
seksualnog i reproduktivnog zdravlja” Moguce je da se i to deSava kao rezultat COVID-1.

Sve vecée nepredvidive zabrane putovanja mogu uticati na zaposljavanje radnika migranata i sposobnost da
izdrze svoje porodice.

U Srhijié:
e Zene utro$e dvostruko viSe vremena na nepla¢ene poslove u domadinstvu od muskaraca

1 WHO (2019). Rodna ravnopravnost u zdravstvu: Analiza 104 zemlje

2 Republi¢ki zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi 2019: 30.

3 Republicki zavod za statistiku, Kori§¢enje vremena u Republici Srbiji 2010. i 2015. godine:; 29.

4 Ministarstvo za socijalnu zastitu, rod i decu, UN Women,Oxfam, Statistika Sierra Leone-a (2014). Izvestaj o
multisektorskoj proceni uticaja rodnih dimenzija virusa ebole u Sierra Leoneu.

5 IASC (2015). Smernice za integrisanje intervencija rodno zasnovanog nasilja u humanitarnoj akciji: Sigurnost
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8 Analiza monetarne vrednosti neplacenog rada u oblasti staranja u Srbiji, Feb 2020 UNW | Lidija Kuzmanov
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Zene rade 1 sat dnevno vise od muskaraca radunajuéi placeni i nepla¢eni rad ukupno
U periodu od 5 godina za 2,5 sata dnevno se povecalo vreme koje Zene utro$e na brigu o sopstvenoj
maloletnoj deci i drugim licima
Zene trose oko 20% svog vremena na neplaéene poslove: u urbanim sredinama 17,9%, a u ruralnim
sredinama 21,1%.
UtroSak vremena na neplacene poslove je smanjen i za Zzene i za muskarce u periodu od 5 godina, ali
je najmanje smanjen u ruralnim sredinama: za zZene 0,9%, za muskarce 1,7%.
Zene u ruralnim podrugjima su najviSe pogodene teretom neplaéenog rada i najmanje su osetile
pozitivhe pomake u rodnoj ravnopravnosti.
96% Zena kao razlog za skra¢eno radno vreme navodi brigu o deci i drugim licima, dok samo 4%
muskaraca tvrdi to isto. Takode, 7% Zena navodi brigu o sopstvenoj deci i drugim licima kao razlog
neaktivnosti na trzistu rada, dok nijedan muskarac nije to naveo
Dve od tri Zene kao razlog za skraceno radno vreme navode porodi¢ne i licne razloge
Propustena zarada usled neplacenog rada:

v' mesecna neto zarada: Zene — 546 EUR; muskarci — 435 EUR

v' mesecna bruto zarada: Zene — 755 EUR; muskarci — 600 EUR;

v'godis$nja neto zarada: zene — 6.560 EUR; muskarci — 5.220 EUR;

v'godis$nja bruto zarada: Zene — 9.060 EUR; muskarci — 7.208 EUR
Ukupna godisnja vrednost neplacenog rada u okviru domacdinstva iznosi 9.200 mil. EUR, odnosno
21,5% BDP-a Republike Srbije, $to je loSiji pokazatelj stanja u ovoj oblasti u Srbiji u odnosu na svetski
prosek koji iznosi 9%.



